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Rosslyn Company S.p.A. si impegna a rispettare, promuovere e tutelare i diritti umani in tutte le sue attivita
aziendali, in conformita con i principi internazionali riconosciuti, tra cui la Dichiarazione Universale dei Diritti
Umani, i Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani e le Convenzioni fondamentali
dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL).

1. Principi Fondamentali

e Garantiamo il rispetto della dignita, dell'uguaglianza e della liberta di tutte le persone coinvolte nelle
nostre operazioni, inclusi dipendenti, fornitori, clienti e comunita locali.
e Rifiutiamo ogni forma di discriminazione basata su razza, genere, orientamento sessuale, religione,

eta, disabhilita o qualsiasi altra condizione protetta dalla legge.
e Condanniamo ogni forma di lavoro forzato, lavoro minorile e sfruttamento in qualsiasi forma.

2. Condizioni di Lavoro e Sicurezza

e Offriamo un ambiente di lavoro sicuro e salubre, conforme agli standard internazionali e alle

normative vigenti.
e Promuoviamo il diritto alla liberta di associazione e di contrattazione collettiva.
= Garantiamo condizioni di lavoro eque, retribuzioni adeguate e orari sostenibili nel rispetto delle leggi

nazionali e internazionali.
3. Responsabilita nella Catena di Fornitura
e Collaboriamo con fornitori e partner che condividano il nostro impegno per il rispetto dei diritti
umani.
e Monitoriamo e valutiamo regolarmente le nostre filiere per prevenire violazioni e migliorare le
condizioni lavorative.

4. Impegno verso la Comunita e I'Ambiente

e Rispettiamo il diritto delle comunita locali a un ambiente sano e sicuro.
e Promuoviamo iniziative di sviluppo sostenibile e di responsabilita sociale d'impresa.

5. Meccanismi di Segnalazione e Monitoraggio

e Mettiamo a disposizione canali sicuri e anonimi per la segnalazione di violazioni dei diritti umani.
e Implementiamo politiche di trasparenza e rendicontazione per garantire la conformita ai nostri
principi etici.

6. Impegno Continuo

e Formiamo regolarmente i nostri dipendenti sui diritti umani e sull’etica aziendale.
e Miglioriamo continuamente le nostre pratiche attraverso il dialogo con le parti interessate e il
rispetto delle migliori prassi internazionali.

Rosslyn Company S.p.A. considera il rispetto dei diritti umani un pilastro fondamentale della propria cultura
aziendale e si impegna a mantenere i pil alti standard di responsabilita e integrita.
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